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STAGIAIRE RH

OBJECTIFS

L’'innovation est dans notre ADN... est-elle dans le votre ?

Bombardier est un leader mondial de I'industrie de |'aviation en créant des avions novateurs
qui changent la donne sur leur marché. Ses produits et services fournissent des expériences de
calibre international établissant de nouvelles normes en matiere de confort-passager,

d’efficacité écoénergétigue, de fiabilité et de sécurité. Nous sommes une organisation
mondiale axée sur la collaboration et I'esprit d'équipe.

DESCRIPTION DU POSTE

Dans le cadre de votre stage, vous contribuerez a:

Offrir du support aux partenaires d’affaires RH a l'intérieur de différents projets: sondage
d’engagement, revue salariale et promotion, programme de gestion des talents, cas de
relations de travail, etc;

Participer a des projets et des rencontres en lien avec les relations de travail ;

Participer au processus disciplinaire et processus de gestion des griefs

Participer a I'amélioration continue et au développement des meilleures pratiques en matiere
de gestion des ressources humaines;

Produire divers rapports et offrir du support aux taches administratives.



Pendant votre stage, vous apprendrez :
Nos systemes IT RH
Développer la gestion des priorités, la communication et la gestion des émotions

Participer a diverses rencontres avec différentes parties prenantes: employés, gestionnaires et
syndicat.

Développer plusieurs volets RH : rémunération, relations de travail, dotation, développement
organisationnel et formation.

COMPETENCES

Ce que nous recherchons:

Vous étes étudiant au baccalauréat en relations industrielles ou en gestion des ressources
humaines;

Vous avez une excellente maitrise de la série Office et particulierement du logiciel Excel;

Vous étes un joueur d'équipe tres motivé avec d'excellentes aptitudes en communication
(orale et écrite);

Vous étes une personne rigoureuse qui a le souci du détail;
Vous étes une personne organisée et structurée;
Vous avez une attitude positive et vous étes facile d'approche;

Vous étes en mesure de maintenir une stricte confidentialité lorsque requis.

AVANTAGES

Votre billet d’embarquement comprendra...
Plusieurs conférences :
Rencontrez un.e exécutif.ve

Rencontrez un.e spécialiste



Rencontrez un.e pilote

Envolée au féminin

Apprendre davantage sur Bombardier :
Conférence Avion 101

Conférence sur Les produits Bombardier
Visites des sites Bombardier

L’Académie d'apprentissage Bombardier

De nombreuses opportunités de réseautage et d'échanges sociaux :
Comité des stagiaires

Du bénévolat

Compétition de cas interne

5 a 7, repas entre stagiaires, et bien plus encore !

FORMAT

e Ville : Saint-Laurent Québec

e Date de début : 2024-09-03 04:00:00

e Période : 2

e Durée: 4 a 8 mois

e Nombre de postes : 1

e Temps plein

* Niveau d'étude : Baccalauréat,

 Domaine d'études : Gestion des ressources humaines ,
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